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‘Mersen’in gelisim sureci; ekosistemindeki ttm paydaslarla
guvene dayali bir iliskiyi temel alir. Bu sorumluluk odakli is
yaklasimi; kurulusun her seviyesindeki tum calisanlar ve kurumsal
gorevliler tarafindan paylasilir ve gunluk uygulanan degerlere ve
is etigine yansitilir.

i Grubun, yolsuzluk dahil olmak Gzere etikle ilgili cesitli konular

: kapsayan bir Mesleki Etik Kurallar belgesi mevcuttur.

' Tum seviyelerde ve Mersen'in faaliyet gosterdigi tum Ulkelerde
yolsuzlukla mucadele etmek Uzere uygulanacak ve dikkate
alinacak kurallar, Yolsuzlukla MUcadele Davranis Kurallarina
yonelik bu belgede 6zellikle sunulmaktadir. Bu belgede
ayrica, gecerli yonetmeliklere uyumlu hareket etmek ve yanlis
davranislardan kacinmak Uzere uyulacak kurum ici kurallar da
tanimlanmaktadir.

Durustluk; tum paydaslarimizla, ortaklarimizla, musterilerimizle
ve yerel topluluklarmizla iliskilerimize ve etkilesimlerimize yon
veren degerlerden biridir. Mersen, tum kosullarda ayni mutlak
durUstlukle hareket eden ortaklari tercih etmektedir. Bu durustlik
ilkesi, projelerimizi tam seffaflikla yurGtmemizi saglar.

Her turlt yolsuzluga karsi “sifir tolerans politikas!”
uygulanmaktadir. Bu nedenle bu kurallarin herhangi bir sekilde
ihlal edilmesi durumunda yaptirnm uygulanmaktadir.

Yolsuzluklar dnlemek ve tespit etmek icin destek vereceginize
ve bunun icin calisacaginiza guveniyorum.”

Luc Themelin - icra Kurulu Baskani
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Uygulamanin
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Mersen'in Yolsuzlukla Mucadele Davranis Kurallari, tum calisanlarin ve
kurumsal gorevlilerin yani sira dunyanin dort bir yanindaki Grup sirketleri
icin de gecerlidir.

Burada, "Mersen calisani’, sureye bakilmaksizin Grup icin sozlesmeli
olarak calisan tum kisileri ifade eder. "Grup icin calisan sirket’, Mersen'e
urun veya hizmet saglayan ya da Mersen'den urun veya hizmet satin alan
veya Grubun dunya genelinde temsilcisi olarak hizmet veren tum sirketleri
ifade eder.

Grup sirketlerindeki Mersen calisanlari, ornek teskil edecek sekilde
davranmakla ve bu Kurallarda belirtilen davranis kurallarina tam olarak
uymakla yukumludur.

Davranis Kurallarinin yorumlanmasi veya uygulanmasi ile ilgili tim sorular, calisanin
birim yoneticisine veya Grup Uyum Direktortune yéneltilmelidir.

Ozellikle misterilerimiz, tedarikcilerimiz ve rakiplerimizle iliskilerimize iliskin olarak
Mesleki Etik Kurallarinda sunulan rehberlik, bu Yolsuzlukla Mucadele Davranis Kurallari
kapsaminda agiklanmakta ve detayli sekilde ele alinmaktadir.

Kurallar, Grubun su konularda etik is kulturt olusturma ve gelistirme taahhtudinu
yeniden teyit eder:

-« Calisanlar

- Paydaslar

- Genel olarak toplum

Mesleki Etik Kurallarina Grubun web sitesinden ulasabilirsiniz:
https://www.mersen.com/group/ethics-and-compliance



2.

Genel Kurallar
ve Belirll Durumlar




TANIMLAR

Yolsuzluk; kamu sektorinde veya &zel sektorde calisan bir kisinin,
dogrudan ya da dolayli olarak hediye istedigi, teklif ettigi, kabul ettigi
ya da verdigi veya dogrudan ya da dolayli olarak isiyle ilgili bir eylemi
yverine getirmeyi, engellemeyi ya da bu eylemi yerine getirmekten
kacinmayi teklif veya taahhut ettigi eylemler olarak tanimlanir.

iki tar yolsuzluk vardir:

- Aktif yolsuzluk: Bir kisinin usulstz bir sekilde hediye verdigi veya avantaj sagladigi ya da
hediye veya avantaj taahhudunde bulundugu yolsuzluk turudur.

- Pasif yolsuzluk: Bir kisinin belirli bir duruma goére eyleme gecmeyi veya gegcmemeyi
kabul etmesi karsiliginda usulstz bir hediye ya da avantaji kabul veya talep ettigi yolsuzluk
taradur,

Kamu sektort yolsuzlugu, yolsuzluk ile ilgili (aktif veya pasif) taraflardan biri su 6zellikleri
taslyan biri ise s6z konusu olur:

+ Resmi bir makami temsil etme (polis memuru, silahli kuvvetler tyesi, devlet bakan,
devlet memuru vb.).

+ Kamusal bir gérevi icra etme (noter, mahkemenin gorevlendirdigi tahsildar vb.).

+ Secimle elde edilen bir makamda goérev alma (parlamento Uyesi, senator, yerel meclis
uyesi vb.).

- Yolsuzlugun en agir sekilde cezalandirildigl ve sadece bir ihlal degil, ayni zamanda bir suc
olarak kabul edildigi Fransa'da hakim olma.

Ozel sektér yolsuzlugu, yukarida tanimlanan kisilerden herhangi birini kapsamayan; ancak,
kar amaci gutmeyen bir kurulus veya bir STK'nin baskani, bir hakem ya da doktor gibi bir
sirkette veya baska bir kurulusta sorumluluk Ustlenen kisileri kapsayan eylemdir.

Kamu sektort yolsuzlugu, 6zel sektor yolsuzluguna kiyasla yasalarca daha agir sekilde
cezalandirilir.

Cogunlukla standart bir faaliyet veya sosyal bir uygulama olarak gosterilse de yolsuzluk;
rusvet, agirlama, hediye, sponsorluk ve bagis dahil olmak uzere farkli sekillere burtinerek
karsimiza cikabilir.

Yolsuzluk konusundaki somut ve gercek hayattan orneklerin yani sira bu

(’ \) konuya nasil tepki verilmesi gerektigine yonelik kurallar ve tavsiyeler icin
A\ V4 Grubun kurum ici aginda yer alan yolsuzlugu onleme ile ilgili uygulama
—J

kilavuzuna basvurun.



NUfuz ticareti, bir kisi tcuncu bir tarafca alinacak bir karar Uzerinde
algilanan veya gercek nufuzunu kullanmasi karsiliginda usulstz bir hediye
ya da avantaj talep ettiginde veya aldiginda séz konusu olur. Uctinct
kisilere su kisiler dahildir: usulsuz hediye veya avantajl saglayan fayda
sahibi, nufuzunu veya baglantilarini kullanan araci ve karari alma yetkisi
olan hedef (kamu gorevlisi, hakim, uzman vb.).




PRENSIPLER VE KURALLAR

Calisanlar; yolsuzluk veya nufuz ticaretine yonelik eylemlere
basvurmamall veya bu tur eylemleri gerceklestirmek Uzere acenteler,
musavirler, danismanlar, distributorler veya diger is ortaklari gibi
aracilardan yararlanmamaldir,

Yolsuzlukla MUcadele Davranis Kurallari cercevesinde cok sayida baska
durum, yolsuzluk veya nufuz ticareti eylemi olarak da degerlendirilebilir.

Yolsuzlukla Mucadele Davranis Kurallar kapsaminda yer alabilecek bir
durumla karsilasan herkes kendine su sorulari sormalidir:

- Bu durum, gecerli yasalara ve yonetmeliklere uyuyor mu?

+ Bu durum, Yolsuzlukla Mucadele Davranis Kurallarina uyuyor mu?

- Bu durum, sirketin menfaatine mi gerceklestiriliyor, yoksa kisisel menfaatler mi
gozetiliyor?

- Aldigim/elde ettigim veya teklif ettigim avantaj ya da hediye, sirket icinde veya
disinda ifsa edilirse utanir miyim?

YAPTIRIMLAR

Yolsuzluk icin uygulanan cezai yaptinmlar oldukca agirdir ve hem gercek
hem tuzel kisiler icin gecgerlidir.

Ornegin, Fransa'da yaptinmlar tizel Kisiler icin 5 milyon Euro'ya, gercek
kisiler icinse 1 milyon Euro'ya ve on yil hapse varan cezalari kapsamaktadir,

Kamu ihalelerinden men edilme gibi ek yaptirmlar da uygulanabilir.
Yolsuzluk, ayni zamanda sirketin itibarina ciddi sekilde zarar verebilir ve
degerini onemli olcude etkileyebilir.
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TANIM

‘Kamu gorevlisi” terimi; resmi bir makami temsil eden, kamusal bir gérevi icra eden veya
secimle elde edilen bir makamda gorev alan kisileri ifade eder.

PRENSIPLER VE KURALLAR

Yolsuzluga karisan kamu gorevlilileri icin agir yaptirimlar mevcuttur. Kamu gorevlileriyle
tum iliskiler, bu tur iliskileri yonlendiren yasa ve yonetmeliklerle (baska bir deyisle kamu
gorevlisinin bulundugu ulkede gecerli yasalar ve yonetmeliklerle) uyumlu olmalidir.
Bunun yerel bir mevzuatla yasaklanmadigi bir ulkede bulunan bir kamu goérevlisine
yonelik herhangi bir avantaj tam seffaflikla saglanmali ve Grubun hediyeler ve agirlama
politikasiyla uyumlu olarak yonetimin on onayina sunulmalidir.

Yolsuzluk konusundaki somut ve gercek hayattan orneklerin yani sira bu

(’ \, konuya nasil tepki verilmesi gerektigine yonelik kurallar ve tavsiyeler icin
N Grubun kurum ici aginda yer alan yolsuzlugu onleme ile ilgili uygulama
—
kilavuzuna basvurun.
Ornek

Bir calisan, yabanci bir kamu goérevlisi olan bir musteriyi Paris'te bir restorana
davet etmeyi planlamakta ve musterinin ulasim ve konaklama masraflarini da
karsilamasinin gerekli olup olmadigini merak etmektedir.

Yanit: Calisanin birim yoneticisinden dnceden onay alinmasi kosuluyla restoran daveti
kabul edilebilir gorunmektedir. Musteri kurulusunun kurum ici uyum kurallarina
uygun olmasi ve sirketin karsiliginda bir beklentisinin olmamasi durumunda nezaket
gostermek yasak degildir. Bununla birlikte, drnegin musteri, gelecekteki ihale
davetinde tedarikci secimini etkileyebilecekse veya bu tur bir davetin ilgili is iliskisi
acisindan uygunsuz gorulme ihtimali varsa belirli kosullarda boyle bir davette
bulunmamak daha dogru olabilir. Ote yandan sirket, kamu gérevlisinin ulasim veya
konaklama mastraflarini hicbir sekilde karsilamamalidir.






TANIMLAR

Hediye, insanlarin karsiliginda hicbir sey beklemeden tesekkur veya arkadaslik gostergesi
olarak sundugu her turlt avantajdir.

Yemek, konaklama veya eglence (sov, konser, spor etkinligi vb.) davetleri iletme veya kabul
etme, agirlama olarak degerlendirilmektedir.

Asagidaki prensipler ve kurallar, Mersen markali tanitim amacli hediyeler icin gecerli
degildir.

PRENSIPLER VE KILAVUZ BILGILER

Hediyeler ve agirlama, aktif veya pasif yolsuzluk eylemlerine benzeyebilir veya bu sekilde
algilanabilir. Bu nedenle hediye, nezaket ifadeleri ve agirlama davetleri iletilirken veya
kabul edilirken ¢ok dikkatli olunmalidir. Bir sov daveti, bir yandan iyi bir iliskinin kurulmasina
yardimci olabilirken diger yandan bir karari etkileme ve hatta belirli bir kisi veya sirketi
kayirma yontemi olarak da algilanabilir.

Grup politikasi geregi su eylemlerin gerceklestirilmesi kesinlikle yasaktir:

+ Haksiz bir avantaj elde etmek veya bir kRarari etkilemek amaciyla miktarina bakilmaksizin
para ya da degerli bir nesne verme veya alma.

+ Musteri veya ortakla iliskilerde stratejik konularin 6n planda oldugu bir dénemde (ihale
davetleri sirasinda, anlasma imzalanmasindan énce vb.) hediye verme veya alma.

+ Hediyeleri veya davetleri gizleme (Or. Risisel is giderleri seklinde).

Herhangi bir suphenizin olmasi durumunda birim yoneticiniz veya bu mumkun degdilse
Grup Uyum Direktoérunuz ile iletisime gecin.
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En iyi uygulamalar
+ Herhangi bir yeni is iliskisinin baslangicinda, is ortaginizi Mersen'in hediyeler ve
agirlama politikasi konusunda bilgilendirin.

+ Pahali bir hediye veya davet almaniz durumunda, birim yoneticiniz veya bu mumkuin
degilse insan Kaynaklar ydneticiniz ile iletisime gecin.

- Degerli bir hediye sunmadan veya davet iletmeden dnce yoneticinizden izin
isteyin. Hediye veya baska herhangi bir avantaj sunmadan once yerel yasalara ve
geleneklere asina oldugunuzdan emin olun.

+ Hediyeyi veya daveti alan kisinin calistigr sirketin politikasini dikkate alin.

(’ \, Bu alanda daha detayli rehberlik icin basvurabileceginiz Grubun hediyeler

NV ve agirlama politikasini kurum ici agda Uyum bolumu altinda bulabilirsiniz.
—J

Ornek1

Tedarikcilerden biri, bir Mersen calisanina yilbasi hediyesi olarak saat gonderir.
Saatin degeri 150 Euro'yu gecmektedir. Calisan hediyeyi kabul edebilir mi?

Yanit: Hediyenin degeri 400 Euro'dan dusuk ise ¢calisan birim yoneticisinden

onay talep etmelidir. Onayin alinmasi kosuluyla hediye, hediye kayit defterine
kaydedilmelidir. Hediyenin degerinin 400 Euro'yu asmasi durumunda c¢alisan, saati
iade etmeli ve Mersen'in kurum ici politikalarinin bu tur bir hediyeyi kabul etmesine
izin vermedigini tedarikciye aciklamalidir.

Ornek 2

Bir Mersen calisani, toplam 350 Euro'luk bir masrafla iki musterisini bir restorana
davet eder. Bu durumda hangi kural gecerlidir?

Yanit: Davetin degeri, misafir basina 150 Euro'yu gectigi (ancak 400 Euro'nun altinda
kaldign icin calisan, birim yoneticisinden onceden onay almalidir.




TANIMLAR

Bagis bir sirkete, vakfa veya kar amaci gutmeyen kurulusa para seklinde ve/veya ayni
yardim olarak sunulan avantajdir. Bagislar arastirma, egitim veya ¢evrenin korunmasi/
surdurulebilir kalkinma gibi belirli bir amag icin ya da hayirseverlik veya yardimseverlik
amaci dogrultusunda verilir.

Kurumsal yardim ve sponsorluk, sirketin kendi degerlerini yaymak ve sergilemek icin
sosyal, kulttrel veya sporla ilgili bir girisime finansal ya da maddi destek sunmasini saglar.

PRENSIPLER VE KURALLAR

Ozellikle sirketin operasyonlarini etkileyecek bir konumda olan veya talepte bulunulmas
durumunda kisisel olarak avantaj saglayabilecek kisilerden alinan bagis, yardim ya da
sponsorluk talepleri dikkatle degerlendirilmelidir. Bu tur bir destek, fayda sahibinden sirketin
imajini glclendirme disinda herhangi bir ¢cikar elde etme arayisina girilmeden sunulmalidir.

Mersen su organizasyonlari, projeleri veya etkinlikleri desteklememektedir:

+ Uluslararasl gecerlilige sahip insan haklar ve calisma standartlarr ile uyumlu
faaliyet gostermeyen organizasyonlar.

- Irk, din veya cinsiyet temelinde ayrimcilik yaratan organizasyonlar veya programlar.

+ Sigara, icki, uyusturucu veya silah kullanimini ya da kumar oynamayi tesvik eden
organizasyonlar, projeler veya etkinlikler (bagimularin topluma kazandirilmasina
yardimci olan organizasyonlar dahil degildir).

- Politik bir neden dogrultusunda veya siyasi bir partinin tanitimi icin calisan
organizasyonlar.

- Dini etkinlikler gergeklestirmek icin calisan organizasyonlar”.
- Cikar catismasina yol acabilecek etkinlikler veya organizasyonlar.

- Bir Mersen calisanina veya bir Mersen calisaninin ailesine fayda saglayan projeler™.

* Bu tanim, asevleri dahil hayirseverlik girisimlerini kapsamamaktadir.
*ilgili bdlgenin insan Kaynaklari tarafindan belirlenen yerel politikaya uygun olarak verilebilen burslar harigtir.
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Ornek

Kisisel imkanlarinizla desteklediginiz kar amaci gutmeyen bir kurulus size,
Mersen'in organizasyonun bir proje gelistirmesine yardimci olacak ekipmani
bagislayip bagislayamayacagini sorar.

Yanit: Sirket stratejisiyle uyumlu olmasi kosuluyla Mersen, kamu yarari saglayan
girisimleri desteklemenize yardimci olabilir. Bu nedenle projenin Mersen'in
stratejisiyle uyumlu olup olmadigini degerlendirmesi icin yoneticinizle konusmaniz
gerekir. Onceden onay almadan higbir kosulda, Mersen adina ekipman kullanimina
veya ekipmanlarin édung verilmesine yonelik bir taahhutte bulunmamalisiniz.

N\

\) Bu alanda daha detayli rehberlik icin basvurabileceginiz Grubun bagislar ve
- yardimlar politikasini kurum ici agda Grup Tuzukleri altinda bulabilirsiniz.

—J




TANIM

Kolaylastirma édemeleri, izin veya vize basvurusu ya da gumruk muayenesi gibi idari bir
sUrecte yer alan formaliteleri kolaylastirmak veya hizlandirmak amaciyla yapilan gayriresmi
odemelerdir (resmi, mesru vergiler ve diger Ucretler bu tanima dahil degildir).

Bunlar Fransa'da yolsuzluk eylemleri olarak degerlendirilmektedir.

PRENSIPLER VE KURALLAR

Kolaylastirma ddemeleri Mersen'de kesinlikle yasaktir.

Ornek

Bir Mersen calisani, musterisinin acil sekilde ihtiyac duydugu trtnlerin teslimati icin
gumruk surecini hizlandirmak ister. Calisan bu amacla gumruk memuruna ufak bir
miktar para teklif edebilir mi?

Yanit: Hayir. Bu bir kolaylastirma édemesi olarak degerlendirilir ve Mersen
tarafindan kesinlikle yasaklanmistir.
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TANIM

Uclincl taraf durum tespiti, ister gercek ister tuzel kisiler olsun sirketin is iliskileri
kurdugu GctncU taraflarin dederlendirmesini ifade eder. UctncU taraflar, ézellikle stipheli
uygulamalarin Grubu riske atma olasiligri oldugu belirli durumlarda yuksek bir yolsuzluk
riski teskil edebilir.

UclincU taraflar is ortaklarini, tedarikcileri, hizmet saglayicilarini, acenteleri, musterileri ve
aracilari kapsamaktadir.

PRENSIPLER VE KURALLAR

Yolsuzluk riskini en aza indirmek icin Grup sirketlerinden calismak istedikleri tgcuncu
taraflarin (tedarikgiler, musteriler, acenteler, distributorler vb.) herhangi bir yolsuzluk
olayina karisip karismadigini kontrol etmeleri istenir. Bu, hem bizzat tuzel kisiler hem de bu
kisilerin yoneticileri ve paydaslarr icin gecerlidir. Gerektiginde Grubun bagli kuruluslari, ilgili
hacimlere ve ulkelere bagli olarak uygun durum tespitini gerceklestirmelidir.

Mersen, 2019'dan bu yana Uguncu taraf durum tespiti gerceklestirmeye yonelik 6zel bir
arac¢ kullanmaktadir. Bu dogrulama yoluyla Grup (i) Mersen'in kendisi icin belirledigi etik
standartlara uymayan veya (ii) yolsuzluk ya da kara para aklama, terérizmin finansmani
veya ekonomik yaptirmlarin ya da ticari ambargolarin ihlali gibi isle ilgili diger suclara
karisan sirketlerle calismaktan kaginmayi amaclar.

Bir tguincu tarafin durtstlugu konusunda stpheleri olan calisanlar, Grup Uyum Direktoru
ile iletisime gecmelidir.

N\ Uelinc taraf durum tespiti proseduirti hakkinda daha fazla bilgi icin
(\ /) basvurabileceginiz ‘Uclinct Taraf Test Araclar” prosedurunud Grubun kurum
C — ) iciaginda bulabilirsiniz.
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TANIM

Cikar catismasi, bir calisanin kisisel cikarlarinin mesleki sorumluluklariyla catistigr her tarlt
durumdur.

PRENSIPLER VE KURALLAR

Calisanlar, olasi veya gercek her turlt cikar catismasini bildirmelidir.

Cikar catismalarina érnekler:
+ Bir Mersen calisaninin Grup ile ticari baglantilari olan bir sirkette finansal bir cikari olmasi.
+ Bir calisanin sahip oldugu herhangi bir varligi Mersen'e satmasi veya kiralamasi.

+ Bir Mersen calisaninin aile bireylerinden birinin (esi, oglu/kizi, ebeveyni, erkek kardesi/kiz
kardesi vb.) calisanla ayni birimde ise alinmasi ve dogrudan calisana bagli calismasi.

- Bir calisanin, Mersen'i aile bireylerinden bir veya birden fazlasinin karar alici konumunda
bulundugu Uguncu bir sirketten Urun veya hizmet satin almaya yonlendirmesi.

- Ayni zamanda yerel, bolgesel veya ulusal hukumet temsilcisi olan bir Mersen calisaninin
dahil oldugu ihaleye teklif gonderilmesi.

Ornek

Bir Mersen calisani, karisi tarafindan yonetilen bir isletmeye sahiptir. Bu sirket,
Mersen'e hizmet saglayabilir ve Mersen'in ihale davetlerine yanit verebilir mi?

Yanit: Mersen calisani, ilgili formu doldurarak olasi ¢ikar catismasini énceden beyan
etmelidir. Belge doldurulduktan ve gonderildikten sonra calisanin birim yoneticisi
ve tesis yoneticisi, sirketin ihaleye katilmasina izin verip vermeyeceklerine karar
verebilir. Nihai karar, olagan secim kriterleriyle uyumlu olarak verilir ve calisan,
sirketle calisip calismamaya yonelik nihai karar konusunda séz sahibi olmamalidir.



Bu alanda daha detayli rehberlik icin basvurabileceginiz Grubun ¢ikar
catismalari politikasini kurum ici agda Uyum bolumd altinda bulabilirsiniz.
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TANIM

Sirketler, muhasebe ekiplerinin ve kurum ici veya kurum disi denetgilerinin, sirketin
muhasebe kayitlarinda 6rtbas edilebilecek her turlt yolsuzluk eylemini saptamak Uzere
kontrol prosedurleri sirasinda 6zellikle dikkatli oldugundan emin olmalidir.

PRENSIPLER VE KURALLAR

Denetim gibi muhasebe kontrol prosedurlerine dahil olan herkes, hesaplarin gercek ve
dogru olmasini saglamak icin 6zen gostermelidir. Belirli muhasebe kayitlari ve/veya belirli
giris turleri duzenli olarak kontrol edilmelidir.

Yakindan kontrol edilmesi gereken girislere érnekler

- Is glinleri disinda (hafta sonlari, tatiller) yapilan girisler.
- Dogrudan banka hesaplarina ve diger gelir kalemlerine yapilan girisler.
+ Bazi 6zel muhasebe kayitlar (bagislar, yardimlar, hediyeler vb.).






3.

Kurallar Uygulamaya
<Koyma




Calisanlar, yolsuzlukla mucadeleye yardim etmek icin bu Yolsuzlukla Mucadele Davranis
Kurallarini dikkatlice okumaktan ve sirket tarafindan sunulan egitim programlarini
tamamlamaktan sorumludur. ise yeni alinan kisiler, ise baslama tarihlerinden itibaren alti ay
icinde farkindalik egitimi almalidir.
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Tum calisanlarin soru veya sorgularini ydneltmek tzere birim yoneticileri veya Grup Uyum
Direktoéru ile iletisime gegmesi gereken belirli durumlar sunlardir:

« Bir yolsuzluk riskinin farkina varmalari.

- Birinin Kurallari ihlal ettigine veya ihlal etmekte olduguna samimi olarak inanmalari.

Calisanlarin, bir sorunu Gruba guvenli ve anonim bir sekilde rapor etmesine imkan taniyan bir
bilgi ucurma hattr mevcuttur. Sorunlarin rapor edilmesinde iki kanal kullanilabilir:

+ Kurum ici personelicin 6zel bir e-posta adresi bulunmaktadir: ethics@mersen.com.

+ Kurum ici ve kurum disindan paydaslar icin Grubun web sitesinde yer alan bir iletisim
formu mevcuttur.

Bu raporlari almakla yetkili makamlar Grup Uyum Direktort ile insan Kaynaklar Grup Baskan
Yardimcisidir ve s6z konusu kisilerin gerekli 6zeni gostererek bu raporlarla ilgilenmeleri
gerekmektedir. Bir sorusturmanin acilmasi durumunda insan Kaynaklari Baskan Yardimcisi ve
Grup Uyum Direktériine yerel temsilciler, yerel insan Kaynaklar Mudurt veya Genel Mudir
tarafindan destek saglanir. Rapor, IK veya Genel Mudr ile ilgiliyse sorusturma diger yerel
temsilciler ile gerceklestirilir.

Ozverili ve lyi niyetli bir bicimde Yolsuzlukla Miicadele Davranis Kurallarina yénelik gercek veya
olasi ihlalleri rapor eden calisanlar (bilgi ucuran kisiler) her turlt misillemeden korunur (kurum
ici bilgi ucurma sistemi prosedurune bakin).

Kimlikleri ve bulunduklarr iddialar, gecerli yasalara ve yonetmeliklere uygun olarak gizli bir
bicimde ele alinir.

Gerceklestirilen sorusturma, iddialarinin haksiz bir gerekceye dayandigini gosterse bile
kaygilarini iyi niyetli bir bicimde rapor eden bilgi ucuran kisiler herhangi bir disiplin cezasi riski
altinda degildir. Ote yandan, sistemi suistimal ederek bilgi ucuran kisiler, disiplin islemleri ve/
veya yasal islemler ile karsl karsiya kalabilir.



ysejdsun uo oyanos Asxaly Aq ojoud




Avrupa Birligi'nde gecerli kisisel verilerin korunmasi duzenlemeleri uyarinca, bilgi veren
veya suca karistigindan suphelenilen kisi konumunda olup olmadigina bakilmaksizin bilgi
ucurma prosedurunun bir parcasi olarak tanimlanan her turlu kisi, kisisel verilerine erisme
hakkina sahiptir.

Bu kisiler, ayrica kisisel verileri hatall, eksik veya belirsizse bu verilerin duzeltilmesini veya
kaldinlmasini talep etme ya da kisisel verilerinin islenmesi surecinin kisittanmasini talep
etme hakkina sahiptir. Veri sahipleri, su adrese e-posta gondererek haklarini kullanabilirler:

- data-protection@mersen.com

- Alternatif olarak, Veri Koruma Sorumlusunun dikkatine olacak sekilde su adrese
yazabilirler: Mersen Tour Trinity, 1 bis place de la Defense, 92400 Courbevoie, France.

Kisisel verilerin korunmasina yonelik yerel makama da sikayette bulunulabilir.

Ornekler:
+ Fransa'da: CNIL (Commission Nationale de l'Informatique et des Libertes)

+ Almanya'da (federal dUzeyde): Die Bundesbeauftragte fur den Datenschutz und die
Informationsfreiheit

- Avusturya'da: Osterreichische Datenschutzbehédrde

Calisanlar, Grubun kurum ici aginda Uyum bolumunde mevcut olan bilgi

(’ \) ucurma sistem prosedurint okumaya tesvik edilmektedir.
A Grubun kisisel verilerin korunmasina iliskin politikasi, kurum ici agda ve
—

Grubun web sitesinde de mevcuttur.






Bu kurallara uymayan calisanlar, kisisel olarak sorumlu tutulabilir ve gecerli yasalara ve
yonetmeliklere bagli olarak cezai veya diger turlu yaptinmlara maruz kalabilir.

Sirket su taahhutlerde bulunur:

- Tum raporlari ciddi bir sekilde ele alma.

- iddialar 6zenli bir bicimde sorusturma.

- Gercekleri tarafsiz ve adil bir bicimde degerlendirme.

- Uygun disiplin islemlerini gerceklestirme

Her calisan, konumuyla iliskili sorumluluklarinin bir parcasi olarak bu Yolsuzlukla Mucadele
Davranis Kurallarina uyma sorumluluguna sahiptir.

Kurallarin uygulanmasi ile ilgili Uyum Direktort; Uyum Komitesini duzenli olarak bilgi ucurma
kapsamindaki konulardaki aksiyonlar ve alinan énlemlerle ilgili olarak bilgilendirir.
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