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Grup Riskler,
Denetim ve Uyumdan
Sorumlu Baskan Yard

Charles-Henri Vollet

Mersen Grubu olarak gelisimimizi, bUyUk dlctde
calisanlar, musteriler, tedarikciler, yatirimcilar,
bankalar ve hissedarlardan olusan tim
paydaslarimizdan aldigimiz ilhama ve glvene
borcluyuz.

Bu Mesleki Etik Kurallari, hem Grup hem de
bireyler olarak bu glveni asilamaya ve gelistirmeye
bagliigimizin tekrar taahhtdudur. Bu Mesleki Etik
Kurallarinin mimkun oldugunca genis kitlelerce
paylasiimasi; én planda insani tutma, daima

bir adim dnde olma, birimler arasi is birligini
destekleme ve muUsterilerimiz icin yenilikler

vapma esaslarina dayanan temel dederlerimizin
benimsenmesi acisindan bUyUk énem tasir. Bu
degerler grup olarak gelisimimizin temel taslaridir.

Mesleki Etik Kurallari, hangi Ulkede ve pozisyonda
olursa olsun tim yodneticiler ve sirket yetkilileri
de dahil olmak Uzere, tim Mersen calisanlari

icin gecerlidir. Hepinizin bu kurallara harfiyen
uyacadiniza ve bu kurallari basta tedarikcilerimiz
ve partnerlerimiz olmak Uzere tum ticari
ortaklarimizin dikkatine sunacaginiza inaniyorum.

Grup, calistigl tedarikciler ve aracilar basta
olmak Uzere ticari ortaklarinin da ayni etik
standartlara uymasini beklemektedir. Ornegdin
tedarikcilerimizden, Mesleki Etik Kurallari’nda
ongoérulen ilkeleri iceren “Sdrdurdlebilir Tedarik
Zinciri icin Mersen Satin Alma Yonetmeligi’ne
uymalari talep edilmektedir.

icra Komitesi ve Grup Riskler,
Denetim ve Uyumdan Sorumlu Baskan Yard
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WE SUPPORT

INSAN HAKLARI

1. ilke: isletmeler uluslararasi olarak ilan edilmis olan insan haklarinin
korunmasini desteklemeli ve bu haklara saygl gostermelidir;

2. ilke: Insan haklari ihlallerinin bir parcasi olmadiklarindan emin olmalidir.

EMEK

3. ilke: isletmeler, drgltlenme ézgurligunin ve toplu is gérismeleri hakkinin
etkin bicimde taninmasini;

4. ilke: Her turll zorla ve zorunlu calistirmanin ortadan kaldirilmasin,
5. ilke: Cocuk isciliginin fiillen ortadan kaldinlmasini,

6. ilke: istihdam ve mesleki ayrmciliginin ortadan kaldirilmasini savunmalidir.

CEVRE
7. ilke: isletmeler, cevresel meselelerde ihtiyatli yaklasimi desteklemeli,

8. ilke: Genis kapsamli cevresel sorumlulugu destekleyen girisimler
ustlenmeli ve

9. ilke: Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yayginlastirimasini tesvik
etmelidir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

10. ilke: isletmeler, harac ve riisvet dahil her tir yolsuzlukla micadele
etmelidir.



Mesleki etik kurallar

BU MESLEKIi ETiK KURALLARI KiMLERi KAPSAR?

Mesleki Etik Kurallari, Mersen'in ve tum istiraklerinin yoneticileri ve sirket
yetkilileri de dahil olmak Uzere dunya genelindeki tum calisanlari icin
gecerlidir.

Bu etik davranis kurallar tum paydaslarimiza yonelik olmak Uzere

Grubumuzu ve tum Mersen calisanlarini baglar.

Bu kurallar, kanun ve yonetmeliklere harfiyen uymanin da étesinde, Grup
degerleri ile Grubun bagl oldugu yukumluluk ve taahhutleri belirtir,

Tum Mersen calisanlari, yoneticileri ve sirket yetkilileri, Grubun faaliyet
gosterdigi Ulkelerdeki kanunlar ve yonetmeliklere uygun hareket etmekle
yukumlidar. is hukuku, rekabet, yolsuzlukla micadele ve kara para
aklamayi donleme mevzuatina 6zellikle dikkat edilir,

Grubun Mesleki Etik Kurallart kapsamindaki istenen davranis kurallar
bazen cesitli Ulkelerdeki kanuni yukumluluklerinde otesinde kisitlamalar
ve taahhutler gerektirebilir. Mevcut yerel kanuni yukumlulukler étesinde
Etik kurallar cercevesinde grubun uyulmasini istedigi ilave hususlar
ozellikle is guvenligi, hijyen, cesitlilik, karsilikli saygl ve beceri gelisimi
konularinda daha fazla gorulmektedir. Bu anlamda, yerel mevzuat veya
yerel kanunlar ile Mesleki Etik Kurallar arasinda herhangi bir uyusmazlik
yasanmasi halinde, yerel duzenlemelerin ihlaline neden olmadigi strece,
en siki kurallarin uygulanmasina éncelik verilir.

Mesleki Etik Kurallarinin herhangi bir sekilde ihlali halinde, usultine uygun sekilde
sorusturma baslatilarak, ilgili lkede gecerli olan yasalara uygun olarak cesitli
disiplin cezalarina ilaveten bazi durumlarda ise para cezalari veya hapis cezasi

gibi kanuni islemler uygulanmaktadir.



Mesleki Etik Kurallari, olabildiginde fazla calisanin bu kurallari kendi en iyi bildigi dilde
okuyabilmesi icin, Grup icerisinde en sik kullanilan dillerde yazilmis haliyle mevcuttur.

Fransizca dilindeki kurallar Fransa'da gecerlilik tasirken ingilizce dilindeki kurallar diger
bolgelerde gecerlilik tasir.

Mesleki Etik Kurallarina, Mersen'in kurumsal internet sitesinden ve Grubun kurum ici agi

Uzerinden erisilebilir.

UYGUN DAVRANIS KONUSUNDA CEVRIMICi EGITIM

Mersen, calisanlarina Grubun mesleki etik kurallarina iliskin standartlarini
iceren kapsamli bir cevrimici egitim modult sunar. Bu modul, egitimi is
yerinde almak zorunda olan tum Grup calisanlari icin zorunludur, ise yeni
baslayanlar icin de oryantasyon egitim programinin bir parcasini olusturur.
Bu e-o0grenme modulunun tamamlanmamasi; (i) ise yeni baslayanlar

icin deneme surelerinin gecersiz sayilmasin, (i) diger calisanlar icin (hak
kazananlara 6denmesi gereken) tazminat hakkinin kaybedilmesine ve
tazminat hakki olmayan calisanlarin yillik maas artisinin dondurulmasina

neden olur.




Mesleki etik kurallari

HERHANGI BiR SUPHE DUYDUGUNUZDA KiM iLE iRTIBATA
GECMELISiNiz?

Mesleki Etik Kurallarindaki ilkelerin nasil uygulanacagiyla ilgili sorulariniz
varsa, birim yéneticinizle ya da insan Kaynaklari departmaniyla iletisime
gecebilirsiniz.

Herhangi bir durumu Gruba rapor etmek ve bildirmek isteyen kisiler icin,
bunu guvenli ve kimlikleri aciga ¢cikmadan yapabilmeleri icin 2017 yilinin
sonlarinda ozel bir ihbar hatti uygulamaya alinmistir.

2019'dan bu yana, ihbar eden kisiler ve bu hattin kullanimina iliskin bir
prosedur uygulanmaktadir. Bu prosedur, raporlarin isleme alinma surecini
ve ihbar eden kisilere yonelik mevcut glvenlik tedbirlerini icermektedir.

Bu raporlar almakla yetkili makamlar Grup Risk, Denetim ve Uyumdan
Sorumlu Baskan Yardimcisi ve insan Kaynaklarindan Sorumlu Baskan
Yardimcisidir ve anilan kisiler s6z konusu raporlari 6zenle inceleyip gerekli
islemleri gerceklestirirler.

Raporlarin diizenlenmesinde (¢ farkli kanal kullanilabilir:
- Ozel bir e-posta adresi bulunmaktadir: ethics@mersen.com.
- Grubun internet sitesinden erisilebilecek bir iletisim formu mevcuttur.

- Kurum ici personel, bdlgesel veya yerel insan Kaynaklari agina dogrudan bildirimde

de bulunabilir.

Endiselerini iyi niyetle dile getiren kisilerin zarar gérmesinin énline gecilir.
Bu kisilerin attiklari adimlarin gizli tutulacagini ve uygunsuz olan her turlt

davranisin en kisa surede incelenecegini taahhtit ediyoruz.
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Calisanlarimiza
karsl taanhhutlerimiz

Kurumsal olarak projelerimiz, her seyden once isletmemizi
gelistiren ve yenilik¢i cozumler Uretecek uzmanliga ve yetenege
sahip insan ayrimi gozetmeksizin tum Mersen calisanlarina
dayanir. Onlarin bilgi birikimi ve deneyimleri bizim en degerli
varligimiz olan insan kaynaklarimizi temsil eder.

Bu temel inanctan hareketle, bir yandan ekiplerimizi aktif
olarak gelistirmenin yollarini ararken, diger yandan da onlarin
emniyetini, guvenliklerini ve kisisel gelisimlerini korumaya
gayret ediyoruz. Kurum icindeki konumlari veya statuleri ne
olursa olsun, tum calisanlarimizin insiyatif alarak bu hedef
dogrultusunda calisacaklarina inanryoruz.

Bu dustinceden hareketle Grubumuzun temel prensipleri
sunlardir:

SAGLIK, iS GUVENLIiGI VE HIJYEN

- Grup, tum calisma sahalarinda herkes icin mumkun olan fiziksel ve
psikolojik saglik, temizlik ve is guvenligi kosullarina sahip en iyi calisma
ortamini sunmayi taahhut etmektedir. Calisanlar; Grubun tum saglik,
emniyet ve hijyen prosedurlerine ve ilkelerine uymakla yukumludur.

- Grup, saglik, emniyet ve hijyen politikasinin herkes tarafindan bilinip
anlasilmasini ve ticari, is amacli ve mali yukumluluklerden bagimsiz

olarak uygulanmasini temin etmeyi taahhut eder. Buna istinaden Grup,
yoneticilerinin is sahalarindaki emniyeti arttirmaya yonelik cabalarini; verilen
egitimler ve risk analizlerinin yapilmasi suretiyle tesvik eder.



Calisanlarmiza karsi taahhutlerimiz

+ Calisanlar, yoneticiler ve sirket calisanlari, bu konuyla ilgili herhangi bir
durumdan haberdar olduklarinda yonetim kademelerine ya da saglik,
emniyet ve hijyenden sorumlu Baskan Yardimcisina derhal bildirimde
bulunmakla yaktimtadur.

- Saglik, emniyet ve hijyen, Grup icin vazgecilmez bir onceliktir ve aciliyet
durumundan bagimsiz olarak her kosulda ilk sirada yer almalidir,

TACiZ

- Grup, saygisizca veya kucuk dusUrucu hicbir davranisa, tutuma veya
eyleme musamaha gostermez; bu dogrultuda, calisanlari ister fiziksel
ister psikolojik ister cinsel nitelikli her turden taciz, korkutma/sindirme ve
siddete karsI korumayi taahhut eder. Calisanlar, yoneticiler ve tum sirket
personeli, Grubun bu politikasini uygulamadaki kararliligini desteklemeyi,
tesvik etmeyi ve diger kisilere karsl saygili olmayi taahhut eder. Bu
kararlilik, intranet sisteminde yer alan Grubun “Tacizle MUcadele Politikas!”
ile resmi bir cerceveye oturtulmustur.

FIRSAT ESITLIGi - CESITLILIK

- Grup, insanlar arasinda hicbir sekilde ayrimcilik yapmamayi ve bunun
yani sira ise alim, egitim, Ucretlendirme, 6deme, goérev ve terfiler acisindan
herkese kisisel becerilerine ve kabiliyetine goére esit firsatlar sunmayi
taahhUt eder. Calisanlar, yoneticiler ve sirket yetkilileri, Grubun cesitlilik ve
firsat esitligi politikasinin uygulanmasina yonelik destek vermeyi, tesvik
etmeyi ve ayrimci davranislar sergilemekten kacinmayi taahhut eder.

- Grup, cesitlilik politikasinin herkes tarafindan bilinip anlasilmasini ve
bu politikanin, insan kaynaklari politikasi kapsamina dahil edilmesini
saglamayi taahhut eder. Bu baglamda, Grubun Yonetim Kurulunun pek
cok Uyesinin de aktif olarak rol aldigi bir Cesitlilik Komitesi kurulmus
olup bu komite oncelikli olarak atilacak adimlara karar vermek, en iyi
uygulamalari paylasmak ve bunlari tesvik etmek ve Grubun Yonetim
Kuruluna éneriler sunmak amaciyla duzenli araliklarla toplanir.



GiZLiLiK VE MAHREMIYET

- Grup, tum kisisel bilgilerin gizliligi basta olmak tzere tum calisanlarin
mahremiyetini korumayi taahhut eder. Calisanlar, yoneticiler ve tum

sirket personeli, Grubun gizliligi korumak ve bunun yani sira baskalarinin
mahremiyetine saygi gostermek konusundaki kararliigini desteklemeyi ve
tesvik etmeyi taahhut eder.

CALISMA ORTAMI

- Grup, saglikli bir is ve is disi hayat dengesi kurmaya yardimci bir

calisma ortamini tesvik etme konusunda kararlidir. Bu kararlilik, Grubun
Tuzuklerinde (kisisel ve sosyal yasam dengesini kurma ve uzaktan calisma
tuzukleri) ve "Mersen Care" programinda belirtilmistir.

BECERIi GELIiSiMi

- Grup, calisanlarinin yeteneklerinin surekli gelisimi icin tasarlanmis bir
insan Kaynaklari politikasini uygulamaktadir. Bu ileri gorisli yaklasim,
Grubun gelecekteki gelismeleri 6ngdrmesine ve bu alandaki liderlik vasfini

korumasini saglar.







Paydaslarimiza
yonelik taahnhutlerimiz

Mersen grafit urlnleri ve elektriksel koruma ekipmanlari
olmak uzere iki farkli konuda uzmanlasmaya yonelmistir.
Mersen faaliyet gosterdigi bu alanlarda global dlcekte ya lider
konumdadir ya da liderligi paylasmaktadir. Bu alanlardaki
uzmanlgimizi kullanarak ; musterilerimizin endustriyel
performanslarini arttirabilmeleri icin onlarin intiyaclarina
uygun yenilikci ¢cozumler sunarak musterilerimizle isbirligi
yapmaktayiz.

Mersenin oncelikli amaclarindan birisi kararlilikla Mersen Grup
musterilerine guven asilamaktir,

Bu amacla, Grup ile Grubun c¢alisanlari, yoneticileri ve sirket
yetkilileri asagidaki ilkelere uymayi taahhut eder:

REKABET

- Rekabet yonetmeliklerine her bakimdan uygun davranmak ve
yurUrlikteki kanunlara uygun hareket emek: Ozellikle fiyatlandirma veya
is firsatlar hakkinda rakiplerimize bilgi vermemek veya Pazar-musteri
paylasimi konusunda anlasmalar yapmamak.



Paydaslarimiza yonelik taahhutlerimiz

YOLSUZLUK

+ Herhangi bir sézlesmeyi ya da diger bir ticari avantaji garantiye almak
veya surdurmek veya baska bir ticari menfaat gozetmek maksadiyla
ucuncu kisilere dogrudan veya dolayli parasal 6deme ya da farkli bir ayni
yardim (¢esitli hizmetler, tatiller, agirlama veya esya gibi) sunmamak.
Calisanlar, yoneticiler ve sirket yetkilileri, tum ticari ortaklarimiz ve bagli
saticilarimizin da bu prensiplere hakkinda bilgi sahibi olacaklarini ve
bunlara uyacaklarini taahhut eder.

- Dogrudan veya dolayli olarak her turlt para ya da yardim (hediyeler ya da
davetler gibi) talebinde bulunmamak veya kabul etmemek. Her hallkarda,
davet veya hediye kabulu (is yemekleri harig¢) icin yonetimin bilgisi ve izni
gerekmektedir,

KARA PARA AKLAMA

- Kimligi belirsiz aracilara veya alicilara ya da sz konusu islemle ilgisi
olmayan taraflara yapilacak herhangi bir &demeye izin vermemek.

- Supheli kaynaklardan ve nakden 6deme kabul etmemek.
AMBARGOLAR VE YAPTIRIMLAR, ULUSLARARASI TiCARI
KURALLARA UYUM

- Uluslararasl yaptirmlara tabi ya da ambargo uygulanan Ulkelerde
yerlesik musterilerle, tedarikcilerle, temsilcilerle veya ortaklarla
calismamak.

- Urinlerin ihracl, ithali, tasinmasi, depolanmasi, kullanimi, yeniden satisi
ve yeniden ihracina iliskin ttm dtzenlemelere uymak ve bu hususta tum
gerekli lisanslari, izinleri ve yetkileri almak.

- Grubun aracilarinin (distributorler, acenteler, bayiler) ayni taahhutleri
vermesini saglamak.

VERI GiZLiLiGi

- Paydaslarin iznini dnceden almaksizin herhangi bir bilgiyi paylasmamak
veya aclklamamak. Bu bilgiler, Grubun ilgili bilgiyi kullanma hakkini



sinirlandiran gizlilik sézlesmeleri ya da fikri mulkiyet haklar (patentler,
markalar vb.) tarafindan korunmaktadir.

CIKAR CATISMALARI

- Calisanlar, cikar catismasina yol acabilecek her turlt durumu yénetim
kademelerine bildirmelidir. Tum calisanlar, yéneticilerin ya da Genel
Madurun yazili iznini almadan Mersen'in musterileri, rakipleri ya da
tedarikcileri olan isletmelere dogrudan yatinm yapmaktan ya da bu
isletmelerde dogrudan pay sahibi olmaktan kacinmalidir. Bu hukum,

mali piyasalardaki halka acik sirketler olan is ortaklarimiza ait hisselerin
yururlukteki kurallara uygun olmak sartiyla alinip satitmasini kapsamaz.
Calisanin veya sirket personelinin ya da bunlarin yakin akrabalarinin
(ebeveyn, arkadaslar) pay veya menfaat sahibi olduklari sirketlerle,
tarafsizliklarini ve sadakatlerini etkilemesi olasi sozlesmelerin mumkun
oldugunca yapilmamasi tercih sebebidir. Bununla birlikte s6z konusu
isletmelerin Mersen istirakleri tarafindan acilan ihale cagrilarina katilmasi
durumunda; s6z konusu calisan, sirket yetkilisi veya bu isletmelerde istirak
pay! bulunan yakin akrabalari, Mersen'in mustakbel ortaginin nihai kararinda
tamamen tarafsiz ve bagimsiz olmasini temin etmek Uzere, yaptirimlara ve

cezalara maruz kalma riskine nedeniyle ihale surecine katilmayabilir.




Paydaslarimiza yonelik taahhutlerimiz

Mersen'in sermayesi kurumsal ve ozel yatinmcilara aittir. Grup,
ayni zamanda, piyasalarda ve 6zel yatinmcilarla tahvil ihrac
eder. Grup tarafindan paylasilan bilgiler bu paydaslar ve mali
ortaklar bakimindan cok buyUk bir degere sahip olabilir.

Calisanlarin her biri, bireysel olarak bu turden bilgilerin gercege
uygun sekilde sunulmasindan ve korunmasindan sorumludur.

Bu amacla, Grup ile Grubun c¢alisanlari, yoneticileri ve sirket
personeli asagidaki ilkelere uymayi taahhut eder:

GERCEGE UYGUN SUNUM

- Kamuya dogru, kesin ve gercege uygun sunulan bilgileri ulastirmak ve
hissedarlarin bilgilere esit erisiminin oldugundan emin olmak.

BiLGi SIZDIRMA

- Grup, calisanlarini - 6zellikle de Grup hakkinda iceriden alinan bilgilere
erisimi olanlari - bu bilginin aciklanmasinin ve Mersen hisselerinin halka
sunulmadan énce alim-satiminin yapilmasinin yasak olmasi konusunda,
Avrupa Birligi'nin ‘Piyasanin Kotuye Kullanilmasi Yonetmeligine uygun
sekilde duzenli araliklarla bilgilendirir. Bu amag¢ dogrultusunda kurum

ici calisanlar, bilgi sizdirma ve gizli bilgilerin yasalara aykir bicimde
aciklanmasi halinde uygulanacak yaptirimlar hakkinda mektupla
bilgilendirilir. ilgili calisanlar, yéneticiler ve sirket personeli bu kurallara
uymayl taahhut eder.



MALIi TABLOLARIN GUVENIRLIiGi

+ Grup sirketlerinin tum varliklarini, borglarini, giderlerini ve diger islemlerini
defterlerine ve mali tablolarina kaydetmek ve bunlari yururlUkteki
muhasebe mevzuatina uygun sekilde yonetmek. Bu mali bilgiler, Grup
sirketlerinin hesaplarini ve varliklarini dogru bicimde yansitmali ve hicbir
gizli fonun ya da kaydedilmemis varligin olusturulamamasini ya da
muhafaza edilememesini saglamalidir.

Niteligi ne olursa olsun, stirekli veya arasira iceriden bilgiye sahip olan
herhangi bir kisi iceriden bilgi 6grenen olarak kabul edilir.

iceriden bilgi; sirket tarafindan kamuya aciklanmamis olan ve herhangi bir

yatirimcinin yatinm kararlari alirken kullanabilecegi tirden bilgileri ifade eder.




Paydaslarimiza yonelik taahhutlerimiz

Mersen'in varliklari, her calisanimizin ortak hedeflerimize
ulasma dogrultusunda calismasini saglamaya yonelik olarak
kullanilmalidir. Calisanlar, yoneticiler ve sirket yetkilileri, varlik
portfoyunun hasar, hirsizlik veya zimmete gecirmeye karsi
muhafaza edilmesine ve korunmasina yardimci olmakla
gorevlidir.

Bu amacla, Grup ile Grubun c¢alisanlari, yoneticileri ve sirket
personeli asagidaki ilkelere uymayi taahhut eder:

UZMANLIGIN KORUNMASI VE GizZLiLiGi

- Projeler, uretim, iscilikle ilgili veya ticari verileri ilgilendiren tum fikri
mulkiyet, uzmanlik veya bilgiler tamamen Gruba aittir ve ifsa edildigi
takdirde Grubun cikarlari acisindan olumsuz sonuclar doguracagindan
dolayi gizlilik icerisinde korunmalidir. Bu turden bilgiler, Grubun Hukuk
Departmani tarafindan onaylanan bir gizlilik sozlesmesi olmadan Ggcuncu
kisilere aciklanmamalidir.

+ GUnluk operasyonlar ya da kurum ici Grup projeleriyle ilgili olan ve
yonetim tarafindan yayinlanmasina veya ifsa edilmesine izin verilmeyen
her turlt bilgi ve/veya profesyonel belge sadece kurum icinde kullanima
yoneliktir ve Grup disinda paylasilmamalidir. Ayrica bu bilgiler, calisanlar,
yoneticiler ve sirket personeli tarafindan guvenli bir sekilde depolanarak
muhafaza edilmelidir. Grup'tan ayrilma s6z konusu oldugunda ise, ilgili
calisanlar, yoneticiler ve sirket personeli bu bilgileri ve/veya belgeleri iade
etmeli ancak ydnetimin acik onayi olmadan bunlarin herhangi bir form
veya sekilde kopyasini almaktan kacinmalidir. Bu htUkumlerin calisanlar,
personel veya yoneticiler tarafindan ihlal edilmesi cezai kovusturmaya
neden olabilir.



iTIBAR

- Calisanlar, yoneticiler ve sirket personeli Grubun en yuksek menfaatine
gore hareket etmeyi ve bunun yani sira, kendi dustnce ve menfaatleri
ile Mersen'inkiler arasinda net bir ayrim olmasini saglamayi taahhut eder.

Calisanlar, ozellikle de sosyal medyayi kullanirken, ilgili tizuge uygun
hareket etmelidir.

SIRKET VARLIKLARININ KULLANIMI

- Mersen'in varliklar, Grubun guvenlik ilkelerine ve politikalarina uygun
olarak kullanitmali hicbir sekilde yasa disi amaclarla ya da grubun ticari

faaliyetleriyle ilgisi olmayan bir konu icin kullanitmamalidir.







Topluma karsl
sorumluluklar

Faaliyetlerimizde ve Ucuncu taraflarla olan iliskilerimizde
sosyal, cevresel ve ekonomik kaygilar gozeterek iyi bir
kurumsal vatandas olmaya gayret ediyoruz.

Calisanlarimizin tamami tum paydaslarimizin ¢ikarlarini
gozetirken buna gore hareket etmeyi taahhut etmektedir.

Bu amacla, gerek Grup gerek Grup calisanlari, yoneticileri ve
sirket personeli asagidaki ilkelere uymayi taahhut eder:

CEVRE

- Mersen, uretim tesislerinin ve burada imal edilen Grunlerin cevreye
verdigi etkileri azaltmakta kararlidir. Bu dogrultuda sirket, konu cevresel
meseleler oldugunda hicbir ticari veya mali ¢ikarini dikkate almaz ve taviz
vermeden gerekli aksiyonlari yapmayi taahhut eder. YururlUkteki cevre
yonetmeliklerine uymanin da étesinde Mersen, sahip oldugu tum Uretim
tesislerinin ve satisini gerceklestirdigi ttm Urtnlerin ayak izlerini en aza
indirgemeyi, bunun yani sira icinde bulunduklari topluluklari ve cevreyi
korumay!i taahhut eder. Cevre politikamiz; mevzuata uygun hareket etme,
kaynaklarin bilincli sekilde kullanimi, iklim degisikliginin dikkate alinmasi,
her turden emisyonun kontrol altina alinmasi ve atik miktarinin azaltilmasi
ilkelerine dayanir.



Topluma karsi sorumluluklar

YEREL VE BOLGESEL DERNEKLER VE SiViL TOPLUM ORGUTLERI

- Grup, faaliyet gosterdigi bolgelerdeki toplumsal ve kultlrel gelistirmeyi
amaclayan cesitli derneklere ve sivil toplum orgutlerine mali ve/veya
maddi katkilar yaparak bu bolgelerin sosyal ve kulturel yasaminda rol
oynamay! hedefler.

- Grup, degerlerini yansitan ve kurumsal gayesine ve hedeflerine uygun
projeler gelistiren kurumlara, Bagis ve iltimas Politikasi'nda belirtilen
sinirlamalar cercevesinde yardimci olur.

UYUMLU VERGIi MUKELLEFi

- Grup, tum vergi islemlerinde 6rnek gosterilecek sekilde hareket etmeyi
hedefler ve gerek ulusal gerek uluslararasi 6lcekte yururlukteki tum
kanun ve yonetmeliklere uymak icin hususi bir 6zen gosterir. Grubun
vergi politikasl, Mersen ticari faaliyetlerine ve stratejisine paralel olarak
mesul ve etkin olacak sekilde tasarlanmistir. Bunun yani sira bu politika,
Grup ve onun paydaslari icin yaratilan degerin korunmasina da yardimci
olur. Mersen, tamamen vergisel amaclara dayali ya da suni vergi
duzenlemelerine dayanan islemler gerceklestirmez.

SiYASi TARAFSIZLIK

- Grup, siyasi partilere, siyasi kisilere ya da kurumlara mali yardim

veya katkilarda bulunmaz. Bununla birlikte calisanlardan her biri, kendi
faaliyetlerinin Grubu temsil etmedigi hususu acik ve net oldugu surece
siyasi faaliyetlerde yer alma hakkina sahiptir.






Kurallar, ilkeler ve
orosedurlerin listesi

Grup intranetinde yer alanlar
- ihbar Etme sistemi proseduirleri

* CALISANLARIMIZA KARSI TAAHHUTLERIMiZ
- Tacizle MUcadele Politikasi
- Engelli Politikasi
- Kisisel ve Sosyal Yasam Dengesini Kurma Politikasi
- Uzaktan Calisma Tuzugu

- Mersen Care Programi

- PAYDASLARIMIZA YONELIK TAAHHUTLERIMIiZ
- Hediyeler ve Misafir Agirlama Kilavuzu

- Cikar Catismasl Proseduru

- ihracat Kontrol Kilavuzu

- Satis Sézlesmeleri Grup Kilavuzu

- Satin Alma Sézlesmeleri Grup Kilavuzu

- Rekabet Hukukuna Uyum Kilavuzu

+ TOPLUMA YONELIK TAAHHUTLERIMiZ
- Saglik ve Guvenlik Taahhudu

- Saglik ve Guvenlik Politikasi

- Cevre Taahhutleri

- Cevre Politikasl

- Bagislar ve iltimas Politikas




Grubun internet sitesinde yer alanlar

- insan Haklari Politikasi

- Kélelikle Mucadele Politikasi
- Tacizle Mucadele Politikasl

- Cocuk Haklari Politikasi

- Altin Kurallar - is Glvenligi

- PAYDASLARIMIZA YONELIK TAAHHUTLERIMiZ
- Yolsuzlukla Mucadele Davranis Kurallari
- Surdurulebilir Tedarik Zinciri icin Satin Alma Tuzagu

- Borsa Etik Kurallar
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